GENEL YONETIM KURULU FAALIiYET RAPORU

Degerli arkadaglarim, hepimiz bu sendikanin birer neferiyiz. Yonetim olarak bizler de bu
sendikanin hizmetkariyiz. Sendikamiz1 yasatmak, daha ileriye gotiirmek i¢in 10 aylik siirede
canla basla calistik. Bu amag¢ dogrultusunda hi¢bir fedakarliktan ¢ekinmedik. Herkes sunu ¢ok
iyi bilmelidir ki, ‘ben’ diisiincesiyle hareket edenlerden olmadik. Amacimiz birlik, beraberlik
ve ‘biz’ ruhuyla sendikamizi canlandirmak ve daha ileriye tasimaktir.

Onceki yillarda oldugu gibi, 2015 Kasim aymdan bugiine kadar Paralel Devlet Yapilanmasina
kars1 ¢cok sert tutum igerisinde olduk. 15 Temmuz 2016 tarihinde iilkemizin isgaline yonelik
girisilen algakca saldiriya karst da dik duran, agik ve net tavir alan, iilkenin birlik ve
beraberligi icin  sagduyulu yaklasimlar sergileyen, Sayin Cumhurbaskanimizin,
Bagbakanimizin ve secilmis hiikiimetimizin desteklenmesi ve FETO denen orgiitten
kurumlarimizin temizlenmesi gerektiginin en énemli vurgusunu siiphesiz sendika olarak biz
yaptik. Teroriin her tiiriinii lanetledik ve lanetlemeye devam edecegiz.

2015 Temmuz aksami gerceklestirilen saldiridan sonra 15 Temmuz’un Demokrasi Bayrami
ilan edilmesi ve Sehitler Anit1 dikilmesi yoniinde Cumhurbagkanligi ve Bagbakanlik
Makamlarina teklifte bulunduk. Teklifimiz degerlendirilerek Bogazi¢i Kopriisiine 15 Temmuz
Sehitler Kopriisii ad1 verildi. Ayrica Sehit abidelerinin dikilmesi i¢in de karar alindi.

Sayin delegeler, Din-Bir-Sen’i kesinlikle kiiciik gormeyiniz. Kendini biiylik goren
sendikalardan daha etkili ve heyecan uyandiran bir sendika oldugumuzu unutmamalisiniz.

4 Yillik sendikal faaliyetlerinin tamamini burada anlatmamiz imkansiz. Ancak g¢alismalari
ozet halinde bilginize sunmak istiyoruz.

2017

Ankara Miiftiliigii

Istanbul, Sultanbeyli katilim toplantist
Bursa Il Miiftiiliigii

15 Mart- Nevsehir 17.02. 2018 Taziye
18.03.2017 Denizli Mugla

2018

Cankirt llgaz, Samsun Cenaze

18 Aralik 2018 - Bor Toplanti

20 Aralik 2018 - Nigde Toplanti

15 Ocak 2018 - Pinarbag1 Toplanti

21 Ocak 2018 - Mudurnu, Bolu, Goyniik toplanti
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17 Subat 2018 - Ankara- Mamak Toplanti

Mart 2018 — Antalya Manavgat Esleriyle birlikte i1 Baskanlar1 toplantis
2019

16 Subat 2019 - Beysehir Toplanti

03 Mart 2019 - Istanbul hasta ziyareti

18 Mart 2019 - Golbasi toplanti

12 Ocak 2019 - Kizilcahamam Istisare Toplantisi

12-13 Mart 2019 — Afyon il Baskanlar1 Toplantist

15 Nisan 2019 - Cankir1- Cerkes toplanti

24 Nisan 2019 — Mardin Sube Kongresi

26 Mayis 2019 - Istanbul iftar:

20 Temmuz 2019 - Yozgat Teskilat calismast

15 Agustos 2019 - Kiitahya Simav Toplanti

28 Eyliil 2019 - Nevsehir Icazet

10 Ekim 2019 - Corum Teskilat ¢calismasi, Vali ziyareti ve Miiftiiliik toplanti
15 Ekim 2019 - Ke¢ioéren, Mamak,Sincan ve Yenimahalle Miiftiilikk Ziyareti
18 Ekim 2019 - Pursaklar, Akyurt Miiftiilik Ziyareti

19 Kasim 2019 - Istanbul Il Divan Toplantist

09 Kasim 2019 - Kocaeli Il Divan Sakarya Teskilat ¢alismasi

10 Kasim 2019 - Diizce Teskilat calismasi

14 Aralik 2019 - Adana, Mersin ve Nigde Teskilat ¢calismasi

15 Aralik 2019 - Yalova, Bursa, Canakkale, Istanbul teskilat ve Ziyareti
15 Eyliil 2019 - Akyurt Toplanti

2020

Ocak 2020 Ankara il Baskanlar1 Toplantisi

03 Mart 2020 — Ankara Sube Kongresi

28 Ekim 2020 - Golbasi1 Toplanti



Din-Bir-Sen’i daha ileriye goétiirmek, diyanet teskilatlarinda canla basla fedakarca gorev
yapan din gorevlilerinin egitsel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki sorunlarini giin yiiziine ¢ikararak,
iistli ortiilmeye calisilan sorunlart kamuoyu ile paylasarak ve yetkili makamlara ileterek
cozlilmesi ve din gorevlilerinin daha saglikli bir ortamda hizmet vermesini saglamak amaciyla
hizmet ettik.

Genel Yonetim Kurulu olarak, haksiz ve hukuksuz idari uygulamalara karsi ¢iktik. Sorun
yasayan iiyelerimizin hakkini korumak icin bizzat Diyanet Isleri Baskaniyla goriismeler
yaparak ¢Oziilmesini sagladik. Higbir liyemizi geri ¢evirmedik. Gerek telefonla, gerek yiiz
yiize gorliserek onlarin taleplerini dinleyerek ¢oziim tiretmeye ¢alistik. Gerektiginde tiyemizin
oniine diiserek Diyanet Isleri Baskanlig1’na gittik.

Sizlerinde bildiginiz gibi teskilat calismalarimizi araliksiz siirdiirdiik. Birkag il disinda biitiin
illeri gezerek teskilatlarimiza ziyaretlerde bulunduk. Uyelerimizin sorunlarmi dinledik.
Sorunlarin ¢oziilmesi igin gerekli ¢alismalar1 yaptik. Ziyaret ettigimiz illerde basta
miiftiiliikleri ziyaret ederek sendikamizi tanitarak ¢alismalarimiz hakkinda bilgi verdik. Mutat
toplantilara katilarak sendikamizin goriis ve diisiincelerini anlattik. illerin Valilerini,
Kaymakamlarini, Miiftiilerini, Miifti Yardimcilarint ve personellerini, iktidar partisine
mensup teskilatlar1 ziyaret ederek iilkemiz sorunlarinin yani sira, Diyanet camiasinin
sorunlarini anlatarak goriis alisverisinde bulunduk ve sendikamizi misyonunu ve vizyonunu
anlattik. Elhamdiilillah sendikamiz {izerindeki kotii imaj1 temizledik.

Saym Diyanet Isleri Baskani ile yaptigimiz goriismede, c¢alisma barist ve huzurunu bozan,
verimi olumsuz etkileyen, motivasyonu bozan uygulamalarin giderilmesini talep ettik. Coziim
onerilerimizi kamuoyu ile paylastik. Diyanet Isleri Baskanligi’na, Basbakanlik Makamina,
Meclis’e yazarak ¢oziim Onerilerimizi ilettik.

Diyanet Isleri Baskanligi, teskilat personeli igin Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavinin
(MBSTS) 34 ilde yapilmasinin azda olsa sikintilar1 giderecegini ancak biitiin illerde
yapilmasinin daha dogru olacag: yoniindeki goriislerimizi ilgili makamlara ileterek kamuoyu
ile paylastik. Bu smavlarda alinin sinav {icretinin yiiksek oldugunu ve makul bir seviyeye
cekilmesi gerektigini hem s6zlii hem de yazili olarak ilgili makamlardan talep ettik.

Onceki yillardan baslayarak {izerinde 1srarla durdugumuz konulardan; Ilahiyat Lisans
Tamamlama (ILITAM) Programmin sadece Diyanet Isleri Baskanlifi merkez ve tasra
teskilatlarinda din gorevlisi olarak calisan Onlisans mezunlari ile sinirli olmasi hususundaki
talebimizi tekrar talep ettik. Bu nedenle din gorevlileri disindaki ilahiyat 6nlisans mezunu
ogrencilerin ILITAM Programina alinmamasi gerektigini ve bu konuda gerekli caligma
yapilmasini Diyanet Isleri Baskanimizdan talep ettik.

Sizin de bildiginiz gibi kisa zaman once Ilahiyat 6nlisans mezunlarina lisans tamamlama
hakk1 verildi. Saglik ¢alisanlar1 gibi kendi alanlarinda lisans tamamlama hakki verilmeyen
meslektaglarimiza higbir faydasinin olmayacagini ifade ederek kandirildiklarini yiiksek sesle
dile getirdik. Din gorevlileri i¢in lisans tamamlama adeta zorlagtirllmigtir. Halbuki onlisans
mezunu olan din gorevlilerimiz i¢in uzaktan egitim modeli bir umut olmustur. Din-Bir-Sen
olarak, bu konuyu D.I.B. na ilettik.



Degerli arkadaslarim; Vekil Imam-Hatip, Miiezzin-Kayyim ve Fahri Kur’an Kursu
Ogreticilerinin durumu kurumumuzda kanayan bir yara olarak devam etmektedir. Sosyal bir
problem halini almigtir. Bunlara kadro verilmesi, halen gorevde olanlarin 6zliik haklarinin
iyilestirilmesi gibi pek ¢ok konuyu basta Diyanet Isleri Baskanligi olmak iizere,
Cumhurbagkanligi, Bagbakanlik makamlarina ve Meclis’e ilettik. Bu gorevliler igin siiresiz
vekillik hakk: verilmesini talep ettik. Bu talebimizi ve dnerimizi Diyanet Isleri Baskanligi’na
sunduk. Bunun {izerine bildiginiz gibi sdzlesmeli alim giindeme geldi ve sinavlar yapilarak
5000 imam hatip goreve basladi. S6zlesmeli imam hatiplerin sorunlarini da giindeme tasidik.

Uyelerimize yonelik baskilarmn artmasi iizerine basin agiklamas: yaptik: Uyelerimiz hakkinda
asilsiz ihbar ve sikdyetler nedeniyle sorusturmalar agilmasi, liyelerimizin istifaya zorlanmasi
gibi nedenlerle is baris1 ve motivasyonun bozulmasi lizerine gerekli dnlemlerin alinmast igin
4688 Sayil1 Yasa’da ve diger mevzuatlarda tek maddelik bir ¢6ziim 6nerisi sunduk ve Diyanet
Isleri Baskanligi’na yazdik

Il disindan Ankara’ya gelecek olan iiyelerimizi ucuz, temiz, nezih ve konforlu bir ortamda
agirlamak i¢cin Ankara Ulus’taki bir otel ile anlagma yaptik.

Din gorevlilerinin hak ve hukukunun adil yonetim anlayisiyla ¢oziilmesi i¢in beklentilerimizi
Diyanet Isleri Bagkanligi’ndan resmi olarak talep ettik.

Her yi1l Nisan ve Ekim aylarinda yapilan Kurum Idari Kurul toplantilara sadece yetkili
sendika temsilcilerinin katilmasinin dogru olmadigin, diger sendika temsilcilerinin de bu
toplantilara katilmasi gerektigini kamuoyuna agiklayarak, D.I.B. ‘ndan talep ettik.

Diyanet Isleri Baskanligi merkez ve tasra teskilatlarinda calisan personelin tespit ettigimiz ¢ok
onemli ve acil olarak ¢ozlilmesi gereken 84 maddelik konulari bir dosya halinde ¢6ziim
onerileriyle birlikte Sayin Baskan Mehmet Gormez’e sunduk.

Din gorevlileri, en tabii haklar1 olarak is glivenligi istiyorlar. Din gorevlilerinin is giivenligi
maalesef yok. Gorev mahallinde savunmasiz ve tehlike i¢indedirler. Nitekim goreviyle ilgili
sorunlarin aile i¢inde huzursuzluga neden oldugu bilinmektedir. Bunlarin ¢oziimii ic¢in
D.I.B.’na bizzat teklifte bulunduk. Ayrica din gorevlilerine ‘Can Giivenligi Tazminat1’
Odenmesini talep ettik.

Rotasyon uygulamasmin yanls oldugunu defalarca dile getirdik. D.I.B.’na teklifte bulunduk.
Rotasyonun, miiftiiliiklerin eline birakilmasinin yanhishgini ifade ettik. Endiselerimizi dile
getirdik. 120 bin din gérevlisini huzursuz ettiler. Oliimlere neden oldular. Din gérevlilerinin
psikolojilerini bozdular. Rotasyon ge¢ici olarak iptal edildi. Bugiin gelinen noktada hakl
oldugumuz ortaya ¢ikmustir.

Kur’an Kursu Ogreticilerinin ek ders magduriyetlerini giindeme tasidik. M.E.B.
yonetmeliginin 16’nc1, E.G.M. yonetmeliginin 16’nc1 ve Adalet Bakanligi yonetmeliginin
13’ncii maddelerinde; 6gretmen, resmi olarak diizenlenen toplanti, seminer veya konferans
v.b. gibi toplantilara katilmas1 halinde ek ders yapilmasa dahi yapilmis sayiliyor ve ek ders
iicreti kesilmiyor. Diyanet’te ek ders iicretinden faydalanabilmek i¢in hizmetin fiili olarak
yapilmasi sarti arandigindan, resmi toplantilar, seminer, kurs, konferans gibi toplantilara
katilan 6gretmen, derse katilamadigi zaman ek ders iicreti kesiliyor. Bu farkli uygulamanin



giderilmesi ve Kur’an Kursu Ogreticilerinin magduriyetlerinin 6nlenerek geriye doniik
haklarinin iade edilmesinin Anayasal bir sorumluluk ve vicdani bir yiikiimliiliikk oldugunu
ifade ederek su Oneriyi sunduk: Yonetmeligin "Ek ders birim iicreti ve gérevin fiilen
yapimast” baslikli 11. Maddesinde yer alan “Bu Karar kapsamindaki personele ek ders
iicreti odenebilmesi icin, ek ders gorevinin fiilen yapilmis olmast sarttir.” Ibaresinin
degistirilerek “Ek dersin yapilmis sayilacagr haller”’in yeniden diizenlenerek resmi gorev
halinde dersin yapilamamis olmasinin ‘yapilmis sayilmast’ ile bu magduriyetin giderilecegini

Onerdik.

D.IB.’da memur iken sef kadrosuna atananlarm yan &deme puam 700 iken, VHKI
kadrosundan sef kadrosuna atananlarin yan 6deme puanmin 2.250 olmasinda hakkaniyet
olmadigini, ayni isi yapan memurun yan Odemesindeki farklihigin dogal olarak
memnuniyetsizlik yarattigin belirterek Sayin Diyanet Isleri Baskanina sundugumuz dosya ile
diizeltilmesini talep ettik.

Ilahiyat Fakiiltelerinde okuyan din gorevlilerinin egitimine izin verilmemesini elestirerek
¢ozim Onerisi sunduk. Miiftiiliiklerin bu konuda farkli yaklasim iginde olduklarini, kimi izin
verirken kiminin izin vermedigini, Diyanet Isleri Baskanligi’nca yapilan teftislerde Ilahiyat
Fakiiltesinde okuyan teskilat mensuplarimiz ile bunlara izin veren yetkililerin
cezalandirildigini, bu uygulamanin adil olmadigim1 ve sendikamizca yadirgandiginmi ifade
ederek bu sorunun giderilmesini istedik. Bunun iizerine D.I.B. énceki yillarda miiftiiliiklere
gonderdigi genelgeyi yeniden giindemine alarak sendikamiza bilgi verdi.

30 ay boyunca Ihtisas Egitim Merkezi’nde basta Arap¢a olmak iizere Temel Islami ilimler ve
diger derslerde ihtisas gorerek uzmanlasan kursiyerlerin, Ihtisas egitimi almamis olan Ilahiyat
Fakiiltesi mezunlari ile esdeger tutulmalarinin haksizlik oldugunu ve bu personele hakkinin
verilmesi gerektigini ifade ederek ¢oziilmesini talep ettik.

Degerli kardeslerim, rotasyon nedeniyle magdur olan, rotasyonun adil olarak uygulanmadigini
diisiinen, kadro beklentisi i¢cinde olan vekil ve fahri din gorevlileri, diyanet blinyesinde ¢alisan
uzman ve uzman yardimcilari arasindaki ticret dengesizligi, yonetmeliklerin Kkeyfi
uygulandigini diisiinenler, biitliin bu sorunlar bir araya geldiginde diyanet ¢alisanlar1 yaptigi isi
sevemiyor. Isinden memnun degiller, mutlu olamiyorlar. Motivasyon bozuklugu aileyi
etkiliyor. Topluma 6rnek olmasi gereken diyanet ¢alisanlarinin rehberlik gorevini, sirf isinden
kaynaklanan sorunlar nedeniyle yapamamasi ne kadar acidir. Zamanla psikolojik problemler
yasayabiliyorlar. Rotasyon nedeniyle kendini asarak intihar eden, kendini yakmaya kalkan din
gorevlilerimiz bunlarin agik gostergesidir. Diyanet c¢alisanlar1 geleceklerinden umutlu
degiller.

Teskilatta bir anket yaparak ¢alisanlara, islerinden, isyerinden amir konumundaki insanlardan
memnun olup olmadiklar1 sorularak sorunlarin tespit edilmesinden yana oldugumuzu
defalarca acikladik. D.I.B.’dan bunu talep ettik. Nitekim D.L.B. bu &nerimizi giindemine
alarak teskilatla ilgili anket diizenledi.

Din-Bir-Sen olarak, Diyanet Isleri Baskanhigi’'nin c¢agin gereklerine uygun bir yonetim
anlays1 ile kendisini yenilemesini istedik. Din gorevlilerinin basarili olabilmesi igin ise uyum
ve motivasyonunun saglanmasini, haksizlig1 neden olan, kuruma duyulan giiveni ve saygiy1
zedeleyen hukuksuz ve keyfi uygulamalarin ve baskilarin kalkmasi ig¢in 6nlem alinmasini
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istedik. Diyanet’in yapmis oldugu toplumsal calismalari ve din gorevlilerinin mesleki
performanslarini artiric1  diizenlemeleri  destekledik. Camii Genglik Kollar1 Projesini
destekliyoruz. Bu konuda yapilacak ¢alismalara her tiirlii destegi verecegiz.

Degerli arkadaslarim, sivil toplum kurulusu olarak kamu hizmeti goriiyoruz. Tabii ki bazi
memnuniyetsizlikler olabilir. Her insani memnun edemeyiz. Kimi {yelerimiz farkl
beklentiler igerisinde olabilir. Bu beklentiler karsilanmadigi zaman kirginliklar ortaya
cikabilir. Nitekim son giinlerde Kahramanmarag il baskanimizin 300 {iye ile birlikte istifa
ederek Diyanet-Sen’e gectigine dair haberler yapildi. Bu haberler amaci yonetimimizi
basarisiz gostermek i¢in yapilmistir. Bu ilde 300 {iyemiz yok. Kahramanmaras’tan gelen
birkag istifa diginda istifa eden yok. Yonetim istifa etti. Bizde hemen gerekli miidahaleyi
yaptik ve orada yeni bir yonetim olusturduk. Kahramanmaras’taki sikint1 giderilmistir. Bu
itibarkla sunu belirtmek istiyorum: Adil ve hakkaniyetli bir yonetim anlayisi ve diyanet
caliganlarinin biitiin haklardan esit olarak yararlanabilmesi i¢in miicadele ediyoruz. Biiylimek
ve gelismek icin hi¢ kimseye kirgin olmayacagiz ve herkesi kucaklayacagiz. Uye saymmiz
arttik¢a sesimiz daha giir ¢ikacaktir.

Diyanet Isleri Baskanlig1 merkez ve tasra teskilatlarinda calisan biitiin personelin her tiirlii
sorunlarini yiiksek sesle dile getiren, basin agiklamalariyla giindemde tutarak unutulmasini
engelleyen, Diyanet Isleri Baskanligi’na, Basbakanlik makamina, Meclis’e yazarak ¢dziim
isteyen, ¢oziim i¢in kanun taslagi sunan, ¢6ziim yollarin1 gosteren bir sendika olarak, haksiz
ve gayrihukuki uygulamalara kars1 kale gibi durduk, hi¢bir seyden yilmadik, yilmayacagiz da.

Sunu 6zellikle belirtmek istiyoruz; Din-Bir-Sen oldugu miiddet¢e diyanet camiasinda gorev
yapan hi¢ kimse garip, kimsesiz ve magdur olmayacaktir. Kendisini yalniz hissetmeyecektir.
Kale gibi siginacagi DIN-BIR-SEN yaninda olacaktir. Bunun igin birlik ve beraberligimizi
korumak zorunday1z.

Genel Yonetim Kurulu olarak, iiyelerimizin kardesce duygular i¢inde birbirine yaklagmasini
saglayacak adimlar atilmistir. Bu yonde mesajlar verilerek kamuoyu ile ve iiyelerimizle
paylasilmistir. Genel Yonetim Kurulu olarak, i¢inden gectigimiz siirecte birlik ve
beraberligimize daha fazla ihtiya¢ duyulduguna inanmaktayiz. Bu siirecin, baris ve huzuru
saglayarak daha da biiylimemize vesile olacagina inantyoruz.

Sozlerime burada son verirken, sizleri Allah’in selami ile selamliyor ve Yiice Yaratan’a
emanet ediyorum,



