
…………….. VALİLİĞİ / KAYMAKAMLIĞI’ NA 

 

…………… MÜFTÜLĞÜ’ NE 

 

Talepte Bulunan  :  

T.C. Kimlik No  : 

Görevi    : 

Ünvanı   : 

Göreve Başladığı Tarih : 

Adresi    : 

Talep Konusu : 657 sayılı Kanun'un 4/B maddesi kapsamında sözleşmeli olarak görev 
yaptığım yere, Teşkilat Yasasının Sözleşmeli Personel İstihdamı başlıklı 
10/A maddesinde; öngörülen süreyi tamamladığım için, 703 sayılı KHK 
kapsamında kadrolu olarak atanma işlemimin yapılması talebi hk. 

Açıklamalar ve Talep : 

……….  Tarihinde Diyanet İşleri Başkanlığı Teşkilatında sözleşmeli olarak göreve başladım, Halen 
Müftülüğümüzün, ……………. Mahallesi, ……………….. Camii İmam-hatibi olarak görev 
yapmaktayım. 

Diyanet İşleri Başkanlığı bünyesinde sözleşmeli personelin istihdamı için Diyanet İşleri Başkanlığı 
Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun’a 09.07.2018 tarihli ve 30473 sayılı Resmî Gazete 'de 
yayımlanarak yürürlüğe giren 703 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 141-1/h maddesi ile ilgili 
kanuna "Sözleşmeli personel istihdamı" başlıklı 10/A maddesi eklenmiş ve düzenleme yapılmıştır.  

Bu düzenleme ile Diyanet İşleri Başkanlığı’ nda görev yapan sözleşmeli personelin belli şartalar 
dahilinde kadrolu olarak da atanabilecekleri açıkça hüküm altına alınmıştır. İş bu sebeple ilgili 
mevzuat hükümleri gereğince yasal şartları oluşturduğum için, görev yapmış olduğum yerde kadrolu 
olarak atanma işleminin yapılmasını, sonucunda tarafımıza bildirilmesini arz ve talep ederim. 
…./…./…… 

 

Talep Eden 


