BIiLGi NOTU

KONU: DIiYANET iSLERi BASKANLIGI MERKEZ TESKILATINDA GOREV YAPAN UZMANLARIN
SORUNLARININ COZUMUNE ILISKIN TALEP

Diyanet Isleri Baskanligi 633 sayili Teskilat Kanununda 6002 sayili kanunla degisiklikler
yapilmis ve Baskanligimiz Merkez Teskilatina 200 adet “Diyanet isleri Uzmam” ve 50 adet “Diyanet
isleri Uzman Yardimas1” kadrolar1 ihdas edilmistir. Halen, Diyanet Isleri Baskanligi Merkez
teskilatinda 46 Kisi Diyanet isleri Uzmani, 31 Kisi Diyanet Isleri Uzman Yardimasi olarak gorev
yapmaktadir. Bunun yani sira Merkez Teskilatinda 46 kisi Egitim Uzmani, 17 Kisi ise Din Hizmetleri
Uzmani olarak toplam 63 Kisi farkli uzmanlik isimleriyle hizmet sunmaktadir. Bu uzmanlardan 28’i

yiiksek lisans mezunu olarak bu kadrolara atanmis olup bazilar1 doktora egitimine devam etmektedir.
154 adet “Diyanet isleri Uzman1” kadrosu ise halihazirda bos bulunmaktadir.

Egitim diizeyi agisindan da Diyanet isleri Uzmamn ile halen Baskanlik Merkez Teskilatindaki
Egitim Uzmam ve Din Hizmetleri Uzmani olarak gérev yapanlar arasinda bir fark bulunmamaktadir.
Diyanet Isleri Uzmani lisans mezunlari arasindan sinavla uzman yardimcisi olarak atanmakta ve kurum
icerisinde verilen bir tez ile Diyanet isleri Uzmam kadrosuna atanmaktadir. Merkez teskilatinda goérev
yapan Egitim Uzmani ve Din Hizmetleri Uzmanlarinin da biiyiik ¢cogunlugu “en az doért yillik

egitim bilimleri alaninda yiiksek lisans vaparak “bilim uzmani1”

unvani alanlar arasindan “Diyanet i§leri Baskanhigi Goérevde Yiikselme” sinaviyla 2014 ve 2016
yillarinda bu unvanlara atanmislardir.

Egitim dizeyi, gorev, vetki ve sorumluluk acisindan aralarinda farklilik olmadigi halde, aldiklar:

maas ve lcretlerin farklihk gostermesinin calisma huzuru ve barisini etkiledigi, moral ve

motivasyonunun bozulmasina, verimliliginin azalmasina ve personel arasinda cesitli huzursuzluklara
sebep oldugu izahtan varestedir. Benzer durumlar1 yasayan bir¢ok kurum konuya ¢dziim bularak

personellerini magdur etmemislerdir.
Bu itibarla;

Diyanet isleri Baskanlhigi Merkez Tegkilati biinyesinde Egitim Uzmani, Din Hizmetleri Uzmani,
Diyanet Isleri Uzman gibi farkli unvanlar 633 Sayili Kanunda yapilacak bir degisiklikle veya eklenecek
gecici bir madde ile halen 153 ’i bos bulunan “Diyanet isleri Uzmam” kadrosuna atanarak uzman
cesitliligine ve iicret farkliligina son verilmesi, Kurum icerisindeki maddi ve manevi magduriyetlerin
giderilerek calisma barisinin teminine ve verimliligin artisina katki saglayacaktir.

Bilgilerinize arz ederim.

TEKLIF
Madde: 633 sayili kanununa asagidaki gecici madde eklenmistir.

Gegici Madde 19- Bu maddenin yiirurliige girdigi tarihte Bagkanlik Merkez Teskilatinda
“Egitim Uzmani” ile “Din Hizmetleri Uzmani” kadrolarinda bulunanlar “en az lisans diizeyinde
yiuksek 6grenim gormiis olmak” diginda ilgili kanunun 11 inci maddesindeki diger sartlar
aranmaksizin “Diyanet igleri Uzmani” kadrosuna atanmis sayilirlar.

“DiB MERKEZ UZMANLARI PLATFORMU” adina
Musa SAYGILI
Egitim Uzmani
Diyanet igleri Bagkanhgi
Din Hizmetleri Genel Mudurlagu
(Tel: 541 571 76 61)
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musa.sayqili@diyanet.qgov.tr

DIN ISLERI YUKSEK KURULU VE DiGER BAZI KURUMLARDA
KONUYLA ILGILI YAPILAN BENZER DUZENLEMELER

ORNEK1

Diyanet isleri Baskanhginda Din isleri Yiiksek Kurulu Uzmam olarak gérev yapanlar
6002 Sayilh Kanun’un Gegici 13’iincii maddesi hiikiimlerine dayanilarak dogrudan kariyer
uzmanligina atanmislardir.
6002 Sayili Kanun’un Gegici 13’iincii maddesi:
“Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Baskanlik merkez teskilatinda Din Isleri Yitksek Kurulu uzmani
kadrosunda bulunanlar baska bir isleme gerek kalmaksizin bu Kanunun 4’lincii maddesinde
diizenlenen Din Isleri Yiiksek Kurulu uzmanhgi kadrolarina atanmig sayilirlar.”

ORNEK2

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunda gérev yapan uzmanlar 9 Temmuz 2018
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 703 sayili KHK ile kariyer uzmanligina atanmislardir.
MADDE 140- 11/10/2011 tarihli ve 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin Gegici 1 inci maddesine, sekizinci fikrasindan
sonra gelmek lizere asagidaki fikra eklenmistir.
"(9) 26/5/1985 tarihli ve 18765 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan miilga Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih
Yiksek Kurumu Kadrolu Uzmanlik Yonetmeligine gore Yiiksek Kurum ve Kuramlarda meslege 6zel
yarisma sinavl ile uzman yardimcisi olarak alinip, en az ii¢ y1llik yetisme donemini takiben 6zel yeterlik
sinavl ile uzman kadrosuna atanmis olanlardan bu maddenin yiriirlige girdigi tarihte s6z konusu
kadrolarda bulunan ve Yiiksek Kuram tarafindan belirlenecek usul ve esaslara gore bu maddenin
yurirlige girdigi tarihten itibaren alt1 ay icerisinde yapilacak veya yaptirilacak yazili ve s6zlii veya
yalnizca sozlli sinavda basarili olanlar, baska bir sart aranmaksizin, gérev yaptiklar1 Yiiksek Kurum
veya Kuramda durumlarina uygun Yiksek Kuram Uzmani kadrolarina atanirlar. Bunlarin Yiiksek
Kuram veya kuramlarda uzman ve uzman yardimcisi olarak gecirmis olduklari siireler Yiikksek Kuram
Uzmani ve Yiikksek Kuram Uzman Yardimecisi kadrolarinda gegmis sayilir. Bunlar i¢in anilan Yonetmelik
uyarinca yapilmis olan 6zel yarisma ve yeterlik sinavlari, Yiiksek Kuram Uzman Yardimcilig1 ve Yiiksek
Kuram Uzmanhg i¢cin yapilan 6zel yarisma ve yeterlik sinavi olarak kabul olunur. Bu kapsamda
atanacaklarin kadrolar1 baska bir isleme gerek kalmaksizin atamanin yapildig: tarih itibariyla ihdas
edilmis ve Yiksek Kuram ve Kuramlarin kadro cetvellerinin ilgili boliimlerine eklenmis sayilir, ihdas
edilen kadrolar; unvani, adedi ve tegkilati belirtilmek suretiyle bir ay icinde ilgili kuramlara bildirilir."

ORNEK3

Maliye Bakanhgi Gelir idaresi Baskanhg Gelir Uzmanhg kadrolarina 6111 Sayili
Kanun’un Gecici 9'uncu maddesi hiikiimlerine gére bir sinavla atanmalar1 yapilmistir.
611 Sayil1 Kanun’'un Geg¢ici 9’'uncu Maddesi:
“ Gelir Idaresi Bagkanliginin merkez veya tasra teskilat1 kadrolarinda en az ii¢ yil gérev yapan (baska
kurumlarda gegici gérevli olanlar dahil) ve son ti¢ y1lda olumlu sicil almis olan personel, yas ve 6grenim
alan sartlar1 haric Kamu Gérevlerine ilk Defa Atananlar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yoénetmelik ile Gelir Idaresi Baskanlig1 Gelir Uzmanlig1 Yonetmeligindeki sartlari tasimalari kaydiyla, bu
Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir y1l icinde agilacak 6zel sinava girme hakkina sahiptir. Bu sinavi
kazananlar Gelir Uzmani olarak atanirlar. Sinava iliskin usul ve esaslar Gelir idaresi Baskanliginca
belirlenir.”

Ayrica 659 sayili "Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiiriitilmesine iliskin KHK” Muhasebat ve Milli Emlak Kontrolérleri ile Devlet Biitce
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Uzmani, MASAK Uzmani, Devlet Muhasebe Uzmani, Devlet Gelir Politikalar1 Uzmani ve Devlet Mallar
Uzmani unvanlar1 "Maliye Uzman1" ad1 altinda birlestirilmistir.

ORNEK4

Sosyal Giivenlik Kurumunda calisan Kontrol memurlar1 6111 sayili Kanunun Gegici
164’incii maddesi hiikiimleri uyarinca bir sinavla Sosyal Giivenlik Denetmeni Kadrolarina
atanmalar1 yapilmistir.
Sayili1 Kanun'un Gecici 164’iincii maddesi:
a) “Kurum Sosyal Giivenlik Kontrol Memuru kadrolarinda ¢alisanlardan alt1 ay i¢cinde agilacak yeterlik
sinavinda basarili olanlar Sosyal Glivenlik Denetmeni kadrolarina atanirlar. Bunlarin Sosyal Gilivenlik
Kontrol Memurlugunda gecen siireleri Sosyal Giivenlik Denetmenliginde ge¢mis sayilir.
b) (a) bendi geregi Sosyal Gilivenlik Denetmeni kadrolarina atanamayan Sosyal Giivenlik Kontrol
Memuru kadrolarinda ¢alisanlar, bu Kanuna ekli ihdas edilen sahsa bagh Sosyal Gilivenlik Kontrol
Memuru kadrolarina atanmis sayilirlar. Bunlarin herhangi bir sekilde bu kadrolardan ayrilmalari
halinde, sahsa bagli olarak ihdas edilen Sosyal Giivenlik Kontrol Memuru kadrolar: kendiliginden iptal
edilmis olur. Bu maddeye gore yapilacak yeterlik sinavlarinin usul ve esaslar1 Kurumca belirlenir.”

ORNEKS

Maliye Bakanliginda gorev yapan APK Uzmanlari dahil bazi gérevlilerin 178 Sayil1 Maliye
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 43’tincii
maddesinin 4. ve 5 inci maddeleri hiikiimlerine gore bir sinavla Devlet Muhasebe Uzmanlig,
Devlet Gelir Uzmanligl, Devlet Mallar1 Uzmanligi veya Maliye Uzmanligi kadrolarina atanmalari
yapilmistir.

Madde-4 “Muhasebat Genel Miidiirligi, Gelirler Genel Miidiirligi, Milli Emlak Genel
Muddrliigii ile Maliye Bakanligi Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanligi "Uzman"
kadrolarinda (A.P.K.Uzmani dahil) en az {i¢ yildir gérev yapmakta olanlar, olumsuz sicil almamis
olmalar1 ve yukarida belirtilen yonetmeliklerin meslekle ilgili sartlarini (yas sarti hari¢) tasimalari
kaydiyla s6z konusu yonetmelik esaslarina gore Devlet Muhasebe Uzmanligi, Devlet Gelir Uzmanligi,
Devlet Mallar1 Uzmanlig1 veya Maliye Uzmanlig1 icin yapilacak yeterlik sinavina alinirlar ve basarili
olmalar1 halinde anilan kadrolara atanirlar.

Madde-5. Yas sarti harig, ilgili yonetmeliklerindeki sartlari1 tasiyan Bakanlik personelinden
yapilacak 6zel sinavi kazananlardan Maliye Yiiksek Egitim Merkezinde yapilacak uzmanlik egitiminde
basarili olanlar, Gelir Uzmani, Muhasebe Uzmani veya Milli Emlak Uzmani kadrolarina atanabilirler. Bu
hiikkmiin uygulanmasina iliskin esas ve usuller yonetmelikle diizenlenir. Bu maddeye gore yapilacak
yeterlik sinavlarinin usul ve esaslari Kurumca belirlenir.”



