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KONU: DİYANET İŞLERİ BAŞKANLIĞI MERKEZ TEŞKİLATINDA GÖREV YAPAN UZMANLARIN 
SORUNLARININ ÇÖZÜMÜNE İLİŞKİN TALEP 

Diyanet İşleri Başkanlığı 633 sayılı Teşkilat Kanununda 6002 sayılı kanunla değişiklikler 
yapılmış ve Başkanlığımız Merkez Teşkilatına 200 adet “Diyanet İşleri Uzmanı” ve 50 adet “Diyanet 
İşleri Uzman Yardımcısı” kadroları ihdas edilmiştir. Halen, Diyanet İşleri Başkanlığı Merkez 
teşkilatında 46 kişi Diyanet İşleri Uzmanı, 31 kişi Diyanet İşleri Uzman Yardımcısı olarak görev 
yapmaktadır. Bunun yanı sıra Merkez Teşkilatında 46 kişi Eğitim Uzmanı, 17 kişi ise Din Hizmetleri 
Uzmanı olarak toplam 63 kişi farklı uzmanlık isimleriyle hizmet sunmaktadır. Bu uzmanlardan 28’i 
yüksek lisans mezunu olarak bu kadrolara atanmış olup bazıları doktora eğitimine devam etmektedir. 
154 adet “Diyanet İşleri Uzmanı” kadrosu ise hâlihazırda boş bulunmaktadır. 

 

Eğitim düzeyi açısından da Diyanet İşleri Uzmanı ile halen Başkanlık Merkez Teşkilatındaki 
Eğitim Uzmanı ve Din Hizmetleri Uzmanı olarak görev yapanlar arasında bir fark bulunmamaktadır. 
Diyanet İşleri Uzmanı lisans mezunları arasından sınavla uzman yardımcısı olarak atanmakta ve kurum 
içerisinde verilen bir tez ile Diyanet İşleri Uzmanı kadrosuna atanmaktadır. Merkez teşkilatında görev 
yapan Eğitim Uzmanı ve Din Hizmetleri Uzmanlarının da büyük çoğunluğu “en az dört yıllık 
yükseköğrenim mezunu olup ilahiyat/eğitim bilimleri alanında yüksek lisans yaparak “bilim uzmanı” 
unvanı alanlar arasından “Diyanet İşleri Başkanlığı Görevde Yükselme” sınavıyla 2014 ve 2016 
yıllarında bu unvanlara atanmışlardır.  

Eğitim düzeyi, görev, yetki ve sorumluluk açısından aralarında farklılık olmadığı halde, aldıkları 
maaş ve ücretlerin farklılık göstermesinin çalışma huzuru ve barışını etkilediği, moral ve 
motivasyonunun bozulmasına, verimliliğinin azalmasına ve personel arasında çeşitli huzursuzluklara 
sebep olduğu izahtan varestedir. Benzer durumları yaşayan birçok kurum konuya çözüm bularak 
personellerini mağdur etmemişlerdir.  
Bu itibarla; 

Diyanet İşleri Başkanlığı Merkez Teşkilatı bünyesinde Eğitim Uzmanı, Din Hizmetleri Uzmanı, 
Diyanet İşleri Uzmanı gibi farklı unvanlar 633 Sayılı Kanunda yapılacak bir değişiklikle veya eklenecek 
geçici bir madde ile halen 153 ’i boş bulunan “Diyanet İşleri Uzmanı” kadrosuna atanarak uzman 
çeşitliliğine ve ücret farklılığına son verilmesi, Kurum içerisindeki maddi ve manevi mağduriyetlerin 
giderilerek çalışma barışının teminine ve verimliliğin artışına katkı sağlayacaktır. 
  Bilgilerinize arz ederim. 
 
TEKLİF  
Madde: 633 sayılı kanununa aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.  

Geçici Madde 19- Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte Başkanlık Merkez Teşkilatında 
“Eğitim Uzmanı” ile “Din Hizmetleri Uzmanı” kadrolarında bulunanlar “en az lisans düzeyinde 
yüksek öğrenim görmüş olmak” dışında ilgili kanunun 11 inci maddesindeki diğer şartlar 
aranmaksızın “Diyanet İşleri Uzmanı” kadrosuna atanmış sayılırlar.  
 
 

“DİB MERKEZ UZMANLARI PLATFORMU” adına 
Musa SAYGILI  
Eğitim Uzmanı 

Diyanet İşleri Başkanlığı  
Din Hizmetleri Genel Müdürlüğü 

(Tel: 541 571 76 61)  
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musa.saygili@diyanet.gov.tr 
 

DİN İŞLERİ YÜKSEK KURULU VE DİĞER BAZI KURUMLARDA  
KONUYLA İLGİLİ YAPILAN BENZER DÜZENLEMELER 

 
Ö R N E K 1 

Diyanet İşleri Başkanlığında Din İşleri Yüksek Kurulu Uzmanı olarak görev yapanlar 
6002 Sayılı Kanun’un Geçici 13’üncü maddesi hükümlerine dayanılarak doğrudan kariyer 
uzmanlığına atanmışlardır.  
6002 Sayılı Kanun’un Geçici 13’üncü maddesi:   
“Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte Başkanlık merkez teşkilatında Din İşleri Yüksek Kurulu uzmanı 
kadrosunda bulunanlar başka bir işleme gerek kalmaksızın bu Kanunun 4’üncü maddesinde 
düzenlenen Din İşleri Yüksek Kurulu uzmanlığı kadrolarına atanmış sayılırlar.” 
 

Ö R N E K 2 
 Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumunda görev yapan uzmanlar 9 Temmuz 2018 
tarihli Resmi Gazetede yayımlanan 703 sayılı KHK ile   kariyer uzmanlığına atanmışlardır.   
MADDE 140- 11/10/2011 tarihli ve 664 sayılı Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu Teşkilat ve 
Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 1 inci maddesine, sekizinci fıkrasından 
sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 
"(9) 26/5/1985 tarihli ve 18765 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan mülga Atatürk Kültür, Dil ve Tarih 
Yüksek Kurumu Kadrolu Uzmanlık Yönetmeliğine göre Yüksek Kurum ve Kuramlarda mesleğe özel 
yarışma sınavı ile uzman yardımcısı olarak alınıp, en az üç yıllık yetişme dönemini takiben özel yeterlik 
sınavı ile uzman kadrosuna atanmış olanlardan bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte söz konusu 
kadrolarda bulunan ve Yüksek Kuram tarafından belirlenecek usul ve esaslara göre bu maddenin 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren altı ay içerisinde yapılacak veya yaptırılacak yazılı ve sözlü veya 
yalnızca sözlü sınavda başarılı olanlar, başka bir şart aranmaksızın, görev yaptıkları Yüksek Kurum 
veya Kuramda durumlarına uygun Yüksek Kuram Uzmanı kadrolarına atanırlar. Bunların Yüksek 
Kuram veya kuramlarda uzman ve uzman yardımcısı olarak geçirmiş oldukları süreler Yüksek Kuram 
Uzmanı ve Yüksek Kuram Uzman Yardımcısı kadrolarında geçmiş sayılır. Bunlar için anılan Yönetmelik 
uyarınca yapılmış olan özel yarışma ve yeterlik sınavları, Yüksek Kuram Uzman Yardımcılığı ve Yüksek 
Kuram Uzmanlığı için yapılan özel yarışma ve yeterlik sınavı olarak kabul olunur. Bu kapsamda 
atanacakların kadroları başka bir işleme gerek kalmaksızın atamanın yapıldığı tarih itibarıyla ihdas 
edilmiş ve Yüksek Kuram ve Kuramların kadro cetvellerinin ilgili bölümlerine eklenmiş sayılır, ihdas 
edilen kadrolar; unvanı, adedi ve teşkilatı belirtilmek suretiyle bir ay içinde ilgili kuramlara bildirilir." 
 

Ö R N E K 3 
Maliye Bakanlığı Gelir İdaresi Başkanlığı Gelir Uzmanlığı kadrolarına 6111 Sayılı 

Kanun’un Geçici 9’uncu maddesi hükümlerine göre bir sınavla atanmaları yapılmıştır.  
611 Sayılı Kanun’un Geçici 9’uncu Maddesi:  
“ Gelir İdaresi Başkanlığının merkez veya taşra teşkilatı kadrolarında en az üç yıl görev yapan (başka 
kurumlarda geçici görevli olanlar dâhil) ve son üç yılda olumlu sicil almış olan personel, yaş ve öğrenim 
alanı şartları hariç Kamu Görevlerine İlk Defa Atananlar İçin Yapılacak Sınavlar Hakkında Genel 
Yönetmelik ile Gelir İdaresi Başkanlığı Gelir Uzmanlığı Yönetmeliğindeki şartları taşımaları kaydıyla, bu 
Kanunun yayımı tarihinden itibaren bir yıl içinde açılacak özel sınava girme hakkına sahiptir. Bu sınavı 
kazananlar Gelir Uzmanı olarak atanırlar. Sınava ilişkin usul ve esaslar Gelir İdaresi Başkanlığınca 
belirlenir.” 

Ayrıca 659 sayılı "Genel Bütçe Kapsamındaki Kamu İdareleri ve Özel Bütçeli İdarelerde Hukuk 
Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin KHK” Muhasebat ve Milli Emlak Kontrolörleri ile Devlet Bütçe 
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Uzmanı, MASAK Uzmanı, Devlet Muhasebe Uzmanı, Devlet Gelir Politikaları Uzmanı ve Devlet Malları 
Uzmanı unvanları "Maliye Uzmanı" adı altında birleştirilmiştir.  

 
 

Ö R N E K 4 
Sosyal Güvenlik Kurumunda çalışan Kontrol memurları 6111 sayılı Kanunun Geçici 

164’üncü maddesi hükümleri uyarınca bir sınavla Sosyal Güvenlik Denetmeni Kadrolarına 
atanmaları yapılmıştır. 
Sayılı Kanun’un Geçici 164’üncü maddesi: 
a) “Kurum Sosyal Güvenlik Kontrol Memuru kadrolarında çalışanlardan altı ay içinde açılacak yeterlik 
sınavında başarılı olanlar Sosyal Güvenlik Denetmeni kadrolarına atanırlar. Bunların Sosyal Güvenlik 
Kontrol Memurluğunda geçen süreleri Sosyal Güvenlik Denetmenliğinde geçmiş sayılır. 
b) (a) bendi gereği Sosyal Güvenlik Denetmeni kadrolarına atanamayan Sosyal Güvenlik Kontrol 
Memuru kadrolarında çalışanlar, bu Kanuna ekli ihdas edilen şahsa bağlı Sosyal Güvenlik Kontrol 
Memuru kadrolarına atanmış sayılırlar. Bunların herhangi bir şekilde bu kadrolardan ayrılmaları 
halinde, şahsa bağlı olarak ihdas edilen Sosyal Güvenlik Kontrol Memuru kadroları kendiliğinden iptal 
edilmiş olur. Bu maddeye göre yapılacak yeterlik sınavlarının usul ve esasları Kurumca belirlenir.”  
 

Ö R N E K 5 
Maliye Bakanlığında görev yapan APK Uzmanları dahil bazı görevlilerin 178 Sayılı Maliye 

Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’nin 43’üncü 
maddesinin 4. ve 5 inci maddeleri hükümlerine göre bir sınavla Devlet Muhasebe Uzmanlığı, 
Devlet Gelir Uzmanlığı, Devlet Malları Uzmanlığı veya Maliye Uzmanlığı kadrolarına atanmaları 
yapılmıştır. 

Madde-4 “Muhasebat Genel Müdürlüğü, Gelirler Genel Müdürlüğü, Milli Emlak Genel 
Müdürlüğü ile Maliye Bakanlığı Araştırma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Başkanlığı "Uzman" 
kadrolarında (A.P.K.Uzmanı dahil) en az üç yıldır görev yapmakta olanlar, olumsuz sicil almamış 
olmaları ve yukarıda belirtilen yönetmeliklerin meslekle ilgili şartlarını (yaş şartı hariç) taşımaları 
kaydıyla söz konusu yönetmelik esaslarına göre Devlet Muhasebe Uzmanlığı, Devlet Gelir Uzmanlığı, 
Devlet Malları Uzmanlığı veya Maliye Uzmanlığı için yapılacak yeterlik sınavına alınırlar ve başarılı 
olmaları halinde anılan kadrolara atanırlar.  

Madde-5. Yaş şartı hariç, ilgili yönetmeliklerindeki şartları taşıyan Bakanlık personelinden 
yapılacak özel sınavı kazananlardan Maliye Yüksek Eğitim Merkezinde yapılacak uzmanlık eğitiminde 
başarılı olanlar, Gelir Uzmanı, Muhasebe Uzmanı veya Milli Emlak Uzmanı kadrolarına atanabilirler. Bu 
hükmün uygulanmasına ilişkin esas ve usuller yönetmelikle düzenlenir.  Bu maddeye göre yapılacak 
yeterlik sınavlarının usul ve esasları Kurumca belirlenir.”  


